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OFFRE D’EMPLOI 
 

CHARGÉ.E DES RESSOURCES HUMAINES (H/F) 
 

 
��� Localisation : Paris 2ème (métro Bourse/Grands boulevards) 
 
������������ Date de début souhaitée : juillet 2025 
 
�� Type de contrat : CDI à temps complet 
 
��� Formation et expérience requise : de formation supérieure en RH, vous justifiez d’une expérience similaire 
d’au moins 3 à 5 ans dans une PME de plus de 50 salariés.  
 
�� Rémunération : à partir de 35k€ bruts annuels, selon expérience 
 

Qui sommes-nous ? 

Quadrilatère, c’est plus de 30 ans d’expertise dans l’aménagement d’espaces de travail. Basés à Paris (métro 
Bourse / Grands Boulevards), nous accompagnons aussi bien les propriétaires dans la valorisation de leurs 
actifs que les utilisateurs dans la transformation de leurs environnements professionnels. 
 
Notre mission : Imaginer et réaliser des espaces de travail épanouissants, au service des valeurs de 
l’entreprise, du bien-être des collaborateurs et de leur performance. 
 
Notre approche est globale : conseil, conception, travaux, mobilier — nous intervenons à chaque étape du 
projet pour créer des espaces haut de gamme à la fois intelligents, inspirants et fonctionnels. 
 
Quadrilatère étend ses activités vers les secteurs porteurs du retail et de l’hôtellerie. Pour réussir cette 
diversification, nous avons une équipe aux profils variés : architectes, architectes d’intérieur, ingénieur·e·s, 
conducteur·rice·s de travaux, chargé·e·s de projet, commerciaux·ales, comptables, etc. que vous pouvez 
rejoindre dès maintenant. 
 
Notre organisation permet à chacun de s’épanouir dans un environnement de travail challengeant et propice 
à l’évolution professionnelle. Nous plaçons la satisfaction de nos clients au cœur de nos métiers et aspirons à 
promouvoir auprès d’eux notre vision engagée de l’immobilier. Notre ambition : perfect delivery et chantier 
zéro déchet. 
 
Plus d’infos sur : https://quadrilatere.com/ 
 
 

Votre mission 

Vous êtes Chargé(e) des Ressources Humaines, vous souhaitez rejoindre une entreprise à taille humaine, 
dynamique et inspirante. Rattaché€ à la Directrice Générale, vous prenez en charge les aspects RSE de votre 
fonction qui s’intègre dans un système de management qualité. 
Reconnue comme un(e) technicien(ne) de votre domaine d’activité, vous placez l’humain au cœur de vos 
relations de travail. 
 
 
 

https://quadrilatere.com/
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Vos responsabilités clés 

• Gestion des relations individuelles de travail de l’embauche à la sortie du collaborateur : vous êtes 
garant(e) de la conformité de l’Administration du Personnel  

• Gestion des relations collectives : co-animation du CSE, préparation des accords collectifs, suivi de la 
BDESE 

• Gestion des outils collaboratifs RH : Payfit, Javelot, Sharepoint… (création des espaces individuels, 
paramétrage, mise à jour, information des collaborateurs…) 

• Réalisation des paies sur la solution PAYFIT du recueil des variables, leur contrôle et à la clôture des 
paies 

• Prise en charge des relations institutionnelles (URSSAF, Sécurité Sociale, …) et traitement des dossiers 
• Suivi et update des tableaux de bord RH 
• Organisation de l’activité recrutement de l’offre d’emploi au onboarding 
• Mise en œuvre d’un plan de formation cohérent avec les orientations stratégiques de l’entreprise 
• Communication interne et organisation des évènements internes 
• Gestion du parc automobile   

 

Votre profil  

• Maitrise des techniques et logiciels de gestion de la paie 
• Connaissances en gestion des Ressources Humaines et droit social 
• Maitrise du Pack office et des outils statistiques (tableaux, extractions de données) 

 
Vous êtes reconnu(e) pour votre rigueur, votre capacité d’analyse et votre force de proposition. D’un naturel 
dynamique et jovial, vous adoptez une posture professionnelle RH sans équivoque. Votre sens de la qualité 
se traduit tant dans vos écrits que vos interactions avec l’ensemble de vos interlocuteurs. 
 

Pourquoi nous rejoindre ? 

Rejoindre Quadrilatère, c’est intégrer une entreprise à taille humaine et dynamique. Vous aurez l’opportunité 
de contribuer à des projets ambitieux et variés, au service de clients exigeants et inspirants. Vous évoluerez 
dans un environnement stimulant, aux côtés de collaborateurs engagés et bienveillants. 

��� Nous mettons en place des conditions de travail favorables et des avantages concrets, pour contribuer à 
votre bien-être au quotidien : 

• Complémentaire santé prise en charge à 60 % par l’entreprise 
• 2 jours de congés payés supplémentaires selon ancienneté 
• Titres-restaurants 
• Salle de sport dans les locaux, avec cours encadrés par un coach et prise en charge à 50 % par 

l’entreprise 
 

Envie de relever ce défi ?  

Envoyez votre CV accompagné de quelques lignes sur vos motivations et votre disponibilité à 
rh@quadrilatere.com  
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